گزارش عملکرد فعالیتهای دفتر توسعه آموزش دانشکده در سال 85-84
1- اجرای کارگاهها برای ارتقاء اعضاء هیات علمی و مدرسین : 

اولین اقدام انجام شده نیازسنجی از اعضاء هیات علمی و تهیه لیست نیازها بوده است . بر اساس اولویت های مشخص شده کارگاههای ارزیابی آزمون و کلاس آمار برای اساتید برگزار گردید .از دیگر اولویت های بدست آمده با توجه به نیازسنجی کارگاههای آزمونهای عملکردی ،مقاله نویسی ، روش تحقیق پیشرفته ،روش تحقیق کیفی ، کارگاه Searching  ، کارگاه بیماریهای داخلی و جراحی در مامایی، رادیوگرافی و سی تی اسکن در پرستاری و مامایی ، اخلاق در حرف بهداشتی ، کلاس زبان بوده است که متاسفانه علی رغم تلاش و پی گیری های مکرر اجرای هیچ یک از این موارد بدلایل متعدد از قبیل عدم حمایت مالی از جانب دانشگاه و عدم استقلال EDO دانشکده در اجرای برنامه ها، تاکنون عملی نشده است. 
تلاش جهت برگزاری کارگاه آزمونهای عملکردی همچنان ادامه دارد. 
2- ارزشیابی اعضای هیات علمی : 

الف- ارزشیابی اساتید و مربیان در دروس بالینی: در نیمسال دوم 85-84 تمامی دروس بالینی مربیان و اساتید ارزشیابی شد و نتایج به همکاران اعلام گردید.

ب- ارزشیابی اساتید در دروس تئوری : در نیمسال دوم 85-84 دو درس برای هر استاد ارزشیابی شده  و نتایج به همکاران اعلام گردید. 

- همکاری در پردازش و آنالیز داده ها با EDC دانشگاه 

ج- ارزشیابی اساتید با فرمهای پنج گانه : ( خود ارزیابی ، از نظر همکار ،از نظر مدیر گروه ، ازنظر معاون آموزشی) 

-در مرداد ماه 1385 ارزشیابی انجام شد و نتایج به اساتید اعلام گردید. 

- با توجه به نظر دانشجویان در خصوص فرمهای ارزشیابی اساتید ، نواقص موجود در فرم به EDC دانشگاه انعکاس داده شد. 

3- طرحهای تحقیقاتی در آموزش : 

چهار طرح تحقیقاتی در خصوص ارزشیابی اساتید ، فرایند یادگیری ، شیوه های تدریس ، ارزیابی آزمون تدوین وتصویب شد. هم اکنون در مرحله اجرا می باشد. 

4- استاندارد نمودن سوالات امتحانی :

· برگزار ی کارگاه ارزیابی آزمون 

· خرید نرم افزار ارزیابی آزمون 
· آموزش نرم افزار توسط کارشناس EDO دانشکده به کارشناس EDC دانشگاه 
· در نیمسال اول و دوم 85-84  سوالات امتحانی دو درس برای هر استاد ارزیابی شده و نتایج به اساتید اعلام شده است . 
5- اعضای هیات علمی دانشکده می توانند به صورت محرمانه سولات امتحانی خود را آنالیز کرده و نتایج را دریافت کنند. 
6- تدوین طرح درس و پایش آن : یک نسخه از طرح درس های اساتید دانشکده جهت کارشناسی به EDC دانشگاه ارسال شد و نتایج و فرم مصوب EDC به همکاران ابلاغ شد. 

7- کارگاه برای دانشجویان : 
· کارگاه روش تحقیق در نیمسال 85-84 برای دانشجویان پرستاری و مامایی برگزار گردید. 

· مقرر شد کارگاه شیر مادر برای دانشجویان در دی ماه 1385 برگزار گردد. 
7 - به منظور به روز نگه داشتن دانش و انتشار آن بین همکاران مقرر شد که ماهانه هر یک از همکاران به طرح تازه ترین مطالب مرتبط به آموزش پزشکی طی جلسات EDO  بپردازد . با توجه به نظر شورای آموزشی دانشکده برگزاری این برنامه در حال حاضر متوقف می باشد. 
8- تشکیل بخشی تحت عنوان EDO در سایت دانشکده پرستاری و مامایی در دانشگاه و قرار دادن مطالب مرتبط
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